
 
 
 
 
 

 
就活ハラスメントに対する基本指針 

 
 
 

当社は、求職者の方が安心して就職活動を行えるように、当社の行う採用活動において 
 
以下の指針を定め、ハラスメントに対する適切な防止措置を講ずるものとします。 
 
 

〇 当社は、厚生労働省が定める「公正な採用選考」についての基準に基づき、求職者 
の年齢、性別、国籍等による差別、及び採用に関係のない質問は行いません。 
 

〇 当社は、求職者の精神的負担になるような性的・威圧的な言動、及び求職者の尊厳を 
  損なうような言動は行いません。 
 
〇 当社は、採用活動において、個人的な会食や私的な誘い、密室での面談等、求職者 

に精神的負担を与えるような言動を行いません。 
 
〇 当社は、応募者に連絡する場合は、私的な手段は用いず、業務用の携帯電話やアドレ 

スを使用した手段で行うものとします。 
 

〇 当社は、採用に係る従業員に対し、ハラスメント防止・公正採用に関する研修を適宜 
実施し、継続的な意識向上を諮ります。 
 

〇 当社は、応募者が相談できる窓口を設け、相談があった場合は、迅速かつ適切に対応
すると共に、得られた相談情報も適切な管理のもと、目的以外に使用することはあり
ません。また、相談・通報・調査協力を理由に、求職者が不利益になることもありま
せん。 

 

 

 

◆ ハラスメント相談窓口について 

 会社は、ハラスメントへの相談・対応窓口として、就活ハラスメント相談窓口を設置 
します。求職活動において、当社の対応に不安や不適切と感じる言動等がありました 
ら、以下の窓口までご相談下さい。 

 

【就活ハラスメント相談窓口】    

メールアドレス   shuhara@shimoden.co.jp 

  


